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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos 3vietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo
kryptys ir pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

Mokyklos strateginiai tikslai 2018-2020 metams: Didinti ugdymo(si) patrauklumag ir
efektyvuma; Kurti saugia sékmingam ugdymui (si) pritaikyta mokyklos aplinka. Strateginiams
tikslams jgyvendinti buvo iSkeltas metinis prioritetinis tikslas — Tobulinti ugdymo (si) kokybe,
skatinant kiekvieno mokinio asmening tigtj. Prioritetiniam tikslui jgyvendinti iskelti uZdaviniai.
Mokyklos bendruomene dirbo sutartinai, iSkeltas tikslas buvo jgyvendintas. Mokykloje
formuojama atviros, besivystan¢ios organizacijos strategija, orientuota j ilgalaike perspektyva.

Mokykloje pagal ankstyvojo integruoto meninio ugdymo, pradinio muzikinio, pagrindinio
muzikinio, pagrindinio dailinio ir savirai§kinio meninio ugdymo programas mokeési 2017-2018
m.m. — 150 mokiniy, 2018-2019 m.m. — 152 mokiniai. Neformaliojo vaiky $vietimo pazyméjimai,
baigus programg, i§duoti 16 mokiniy.

Pirmasis uZdavinys - Tobulinti ugdymo (si) kokybe, siekiant mokytojo ir mokinio
karybiskumo. Siekiant gerinti ugdmo (si) kokybe, atlikus mokiniy ir tévy apklausas, 2018 m.
pakoreguotos dalyky programos. Patrauklios, nuolat atnaujinamos ir koreguojamos ugdymo
programos suteikia mokiniams galimybes sékmingai realizuoti savo gebéjimus. Planuojant
ugdymo turinj, atsiZvelgta ] mokiniy poreikius bei mokyklos finansines galimybes. Didelis
démesys buvo skirtas ugdymo plano parengimui ir jgyvendinimui. Siekta ugdymo turinj priartinti
prie konkre¢iy mokiniy reikmiy. Organizuotas kolegy - mokytojy pamoky stebéjimo ciklas
,»Ugdymasis bendradarbiaujant. Ugdymo ir gyvenimo ryS$ys pamokoje“, mokytojams surengti
metodiniai uZsiémimai — praktikumai ,,GrjZztamasis rySys: iSklausyti ir motyvuoti kiekvieng
mokinj“, ,,Ugdymo turinio aktualizavimas, integravimas ir siejimas su mokiniy patirtimi®.
Mokytojai metodingje taryboje analizavo veiksmingy mokymo ir darbo su gabiais vaikais metody
panaudojimg pamokose, tobulino uzduoéiy diferencijavimo ir individualizavimo galimybes.

Tobulinant veiklos kokybe ir siekiant numatyti veiklos tobulinimo perspektyva, Mokykloje
atliktas veiklos kokybeés jsivertinimas. Vertinome: 1.2.2. Organizacijos paZangos siekis, 2.3.3.
Ugdymo(si) motyvacija, 5.5.2. Turto vadyba. Atlikus jsivertinima, pateiktos i§vados, kaip mokykla
tobulina savo veiklg ir keidiasi tobulindama jvairius aspektus: pamokos kokybe, mokiniy ir
mokytojy tarpusavio santykius, materialing baze, vadybos kultiira.

Mokyklos gera ugdymo kokybe ir jos stabiluma liudija rezultatyvus gabiy mokiniy
ugdymas. Mokiniai dalyvavo 36 konkursuose, i§ kuriy 27 buvo apdovanoti diplomais, laureato
diplomais ir medaliais. Ryskiausi mokiniy laiméjimai 2018 metais: XXV Tarptautiniame vaiky
pieSiniy konkurse ,,World Children‘s Picture” Japonijoje R. Diekontaité apdovanota sidabro
medaliu, XXX Tarptautiniame vaiky meno konkurse Turkijoje G. Venclauskaité apdovanota aukso
medaliu, Tarptautiniame vaiky pieSiniy konkurse ,,Bansko* Bulgarijoje R. Diekontaité apdovanota
aukso medaliu, XIX JQA Tarptautiniame aplinkosaugos vaiky pieSiniy konkurse Japonijoje R.
Diekontaité¢ tapo laimétoja, Tarptautiniame klasikinés muzikos atlikéju konkurse ,,Kaunas
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Sonorum® L. Dobrovolskyté apdovanota diplomu, III Tarptautiniame Mykolo Kleopo Oginskio
kamerinés muzikos konkurse ,,Mykolo Kleopo Oginskio perlai“ A. Sludnyté apdovanota III
laipsnio diplomu, V Tarptautiniame grafinés miniatiiros konkurse V. Martidiité ir G.
Venclauskaité apdovanotos III laipsnio diplomais, VI Tarptautiniame Kazimiero Bilitino tautiniy
muzikos instrumenty konkurse kankliy ansamblis apdovanotas II laipsnio diplomu, Tarptautiniame
vaiky pieSiniy konkurse ,,Pasakos iliustracija 2018“ G. Drungilaité apdovanota medaliu. Siekiant
gerinti ugdymo kokybe, turtinama mokyklos materialiné bazé, jsigyta: naujas 96 bosy akordeonas,
3 kompiuteriai, daugiafunkcinis spausdintuvas, ritminiy instrumenty, jrengta belaidZio ry$io
technologijos prieiga.

Antrasis uzdavinys - Skatinti mokytojy profesinj tobuléjimg. Skatinant mokytojy
tobul¢jimg, mokykloje aktyvia veikla vykdé metodiné taryba. 2018 metais organizuota
respublikiné muzikos mokytojy metodiné-praktiné konferencija ,,Muzikinio ugdymo problemos,
sprendimai ir perspektyvos®, vykdyta kryptinga pedagoginé prieZiiira. Visi mokytojai parengé ir
Metodin€je taryboje pristaté po viena metodinj prane$ima. Vykdytas kryptingas pedagogy
kvalifikacijos tobulinimas pagal kvalifikacijos tobulinimo plang. Mokytojai aktyviai dalyvavo
kvalifikacijos tobulinimo seminaruose, kiekvienas mokytojas vidutini$kai isklause¢ po 18 val.
mokymy, sudarytos sglygos iSklausyti mokymus nuotoliniu biidu. Vykdoma Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty atestacijos programa: 2 mokytojams patvirtintos muzikos mokytojo
metodininko kvalifikacinés kategorijos. Mokykloje yra aidki kvalifikacijos tobulinimo sistema,
nuolat suderinami individual@is ar grupiniai kvalifikacijos tobulinimo poreikiai. Mokytojai
jsivertina, analizuoja ir planuoja profesinj tobuléjima.

TreCiasis uZdavinys - Kurti atvira kaitai ir bendradarbiavimui mokyklg. Mokykla
mokiniams sifilo jvairiapus¢ veikla: dalyvavima konkursuose, festivaliuose, koncertinése i§vykose,
parodose. Vasarg mokiniai dalyvavo vaiky vasaros stovykloje ,,Vasaros ritmu®. Jauniy choras ir
kankliy ansamblis dalyvavo 2018 mety Lietuvos tlikstantmeio Dainy $ventéje ,,Vardan tos...%.
Surengtos dailés skyriaus mokiniy darby parodos rajono mokyklose, bibliotekose, kultiiros
centruose. Mokykla organizavo tradicinj respublikinj mokiniy kirybiniy darby konkursg
,»Pravériau vario vartelius“. Mokykla plétojo partnerystés rySius su rajono ir respublikos
mokyklomis, darzeliais, muziejais. Mokykla sieké aktyviai dalyvauti regiono kultliriniame
gyvenime, plétojo kultlring ir Svietéjiska veikla organizuodama koncertus, parodas Salanty
gimnazijos, Salanty lopSelio darZelio ,,Rasa“, Kilupeny M. Valan&iaus pagrindine mokyklos
ugdytiniams. Koncertines programas dovanojome Salanty bazny¢ios, rajono biblioteky, kultiiros
centry bendruomenéms. Mokiniy tévai buvo skatinami aktyviau dalyvauti mokyklos veikloje:
organizuojamos atviry dury dienos, konsultacijy dienos, kuriy metu tévai i§saké savo nuomone apie
galimybe dalyvauti mokyklos veikloje: padéti pasiruo$ti renginiams, dalyvauti juose, teikti
sitlymus apie mokyklos veiklos tobulinima, bendradarbiauti su mokytojais vaiky ugdymo(si)
klausimais. Tévams organizuotos dvi paskaitos: ,,Emocinio intelekto puoseléjimu gristo
bendravimo Seimoje svarba®“ ir ,,Muzikos poveikis asmenybés vystymuisi. Mokykloje taikyta
efektyvi planavimo sistema, vykdyta atsakomybés uZ rezultatus kontrolé, materialiniai ir
finansiniai iStekliai naudoti tikslingai, atsizvelgiant j ugdymo poreikius tesés akty nustatyta tvarka.

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiu mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

Mety uzduotys (toliau et . mdﬂ.(hal. (kurlzius Pasiekti rezultatai ir jy

— uZduotys) Siektini rezultatai vadovaujantis veirtmama, rodikliai

ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

2.1. Igyvendinti Parengti ir patvirtinti | Mokyklos vadovo iki Kretingos rajono
Valstybés ir pedagoginiy 2018-10-15 patvirtinti Salanty meno mokyklos
savivaldybiy jstaigy darbuotojy atnaujinti pedagoginiy direktoriaus 2018-
darbuotojy darbo naujus/pakoreguotus | pareigybiy apradymai rugséjo 3 d. jsakymu
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apmokéjimo jstatymo | pareigybiy (patvirtinta Mokyklos Nr.P-32 patvirtinti
nuostatas apraSymus vadovo jsakymu) pedagoginiy pareigybiy
apraSymai.
2.2, Jgyvendinti Veiksmingai Iki 2018 m. rugséjo 15d. | Sékmingai
mokytojy etatinio paskirstyti etatus sudarytos sutartys su igyvendinamas
darbo uZmokeséio (pagal dalykus, mokytojais pagal mokytojy etatinio darbo
sistema ugdymo programas ir | mokyklos patvirtinta apmokéjimas, parengtas
mokytojy pareigybiy sarasa. Darbo apmokéjimo
kompetencijas) sistemos tvarkos
aprasas, patvirtintas
2018 m. rugséjo 3 d.
jsakymu Nr. V1-61, su
mokytojais pasiraSytos
atnaujintos darbo
sutartys.
2.3. Kelti mokiniy Tobulinti mokytojy | Pamoky stebésenos Dauguma mokytojy (90
pasiekimy ir paZangos | ugdymo proceso protokolai, mokiniy proc.) dalinasi geraja

lygi.

valdymo ir mokiniy
paZangos bei

pazangumo suvestinés,
baigiamyjy egzaminy

darbo patirtimi, veda
atviras pamokas,

pasiekimy vertinimo | protokolai, metodinés tobulina kvalifikacija
kompetencijas. tarybos protokolai. seminaruose, aktyviai
Ne maZiau kaip 50 Nuo 2018 m. rugséjo 1 d. | dalyvauja metodinéje
proc. mokytojy idiegtas elektroninis veikloje (metodinés
dalinsis geraja dienynas, tarybos protokolai).
patirtimi. Mokykla naudoja
elektroninio dienyno
bandomajg versijg.
Pasirengta nuo 2019-09-
01 apskaita vesti tik
elektroniniame dienyne.
2.4, Tobulinti Dalyvauti 20 proc. kvalifikacijos
pedagogy kvalifikacijos tobulinimo lé$y skirta Visi mokytojai ugdymo
informacines ir tobulinimo pedagogy informaciniy procese naudoja IT
technologines mokymuose IT technologijy priemones, pasirengé
kompetencijas. srityje. kompetencijoms tobulinti. | elektroninio dienyno
Ugdymo procese Isigyti 3 kompiuteriai, naudojimui (Veiklos
tikslingai naudoti IT | jrengta belaidZio rysio jsivertinimo suvestinés).
priemones. technologijos prieiga. Isigyti 3 kompiuteriai,
Nuo 09-01 100 proc. jrengta belaidzio ryio
pedagogy naudoja technologijos prieiga.
elektroninj dienyna.
2.5. Tobulinti Vykdyti pedagoginj | Organizuotos 2 paskaitos | Mokykloje vykdomas
bendradarbiavima su tévy (globéjy, tévams, surengta tévy pedagoginis

tévais (globéjais,
rilpintojais).

riipintojy) $vietima,
skatinti
bendradarbiauti,
informuoti mokiniy
tévus (globéjus,
ripintojus) apie jy
vaiky daromg
paZanga.

netradicinio ugdymo diena
mokykloje, 2 atviry dury
savaités.

Svietimas: organizuotos
2 paskaitos tévams.
Tévai aktyviai dalyvauja
mokyklos veikloje,
organizuotos -
netradicinio ugdymo
dienos, atviros pamokos.
Pavasarj ir rudenj tévus
kvietéme j ,,Tévy
dienas“ mokykloje,
suteikéme galimybe
stebéti pamokas,
teikéme individualias
konsultacijas.
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2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1. Kelti mokiniy pasiekimy ir paZangos lygj. | UZduotis j vykdyta i§ dalies. Naudojama elektroninio
dienyno bandomoji versija, jsigyti 3 kompiuteriai.
Pasirengta nuo 2019-09-01 apskaitg vesti tik
elektroniniame dienyne.
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3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengtos Kretingos rajono Salanty meno mokyklos
Asmens duomeny apsaugos taisyklés, Kretingos rajono
Salanty meno mokyklos Mokiniy asmens duomeny
apsaugos taisyklés, patvirtintos direktoriaus 2018-09-03
jsakymu Nr. V1-65.

Patvirtintos Taisyklés taikomos tvarkant
Kretingos rajono Salanty meno mokyklos
darbuotojy, jstaigoje praktikg atliekan&iy
asmeny, kandidaty j darbuotojus, mokiniy ir
Jju tévy (vaiko tévy pareigy turétojy)
asmens duomenis.

3.2. Parengtas Nuotolinio darbo tvarkos apraas,
patvirtintas direktoriaus 2018-09-03 jsakymu Nr. V1-64
»1D€l nuotolinio darbo tvarkos aprago patvirtinimo®.

Nustatyta nuotolinio darbo tvarka Kretingos
rajono Salanty meno mokykloje.

3.3.

34.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai -
, . e s . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
L2ty Siektini rezultatat vertinama, ar nustatytos ir ju rodikliai
uZduotys jvykdytos)
4.1.
4.2,
4.3.
4.4,
IIT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

S. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZduotiy jvykdymo aprasymas PaiymTaisgzil:;tsmkamas
5.1. UZduotys jvykdytos ir virSijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
5.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai X
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
5.4. UZduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius - Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Vadovavimas organizacijai.

6.2. Motyvuotos komandos formavimas.

Dereekloae' %
(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) (paraas)

Tupo filzeckeens  2019-04-20
Yvardas ir pavardeé) (data)




IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas_ir sifillymai: Direktoré jvykdé nustatytas uZduotis, siektinus
“Treziltatus ir virijo jy vertinimo rodiklius. Pasiektus rezultatus sifilome vertinti - labai gerai.

Mokyklos tarybos 2019-02-07 protokolas Nr.S1-4. - -l ¢
Mokyklos tarybos pirmininké @" Vita BeniuSiené 2019-02-07
(mokykloje — mokyklos tarybos (paraSas) (vardas ir pavarde) (data)

jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

8. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: MW 0%05}}67 % I/KMZ/é
oo leoheless scofortie, atOulireldh o5t s AorsHlseee
. a: Slecreit /o/, Wﬂ% a@af oljei226 W!?

//@am %zaéa ,w/.w«zé
(§vaet1mo |staigos savininko teises ir a (vardas ir pavardé) (data)

pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas M 'JW
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V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZzduotys Siektini rezultatai vikrl:;ma::;ﬁ:g:;ﬁs
uzduotys jvykdytos)
9.1. Igyvendinti Valstybés ir Parengti ir patvirtinti Mokyklos vadovo iki 2019-10-
savivaldybiy jstaigy darbuotojy | pedagoginiy darbuotojy | 15 patvirtinti atnaujinti
darbo apmokéjimo jstatymo pakoreguotus pareigybiy | pedagoginiy pareigybiy
nuostatas apraSymus, darbo sutartis | apraSymai, pakoreguotos darbo
sutartys

9.2. Pilnai jdiegti elektroninio
dienyno naudojimg mokykloje

Parengti elektroninio
dienyno naudojimo
niostatai, tévai
supazindinti su dienyno
naudojimu, mokytojai

Nuo 2019-09-01 mokykloje
naudojamas elektroninis
dienynas

pasirenge elektroninio
dienyno naudojimui _

9.3, Skatinti mokytojy lyderyste | Inicijuoti respublikinius | Patvirtintos darbo grupés
renginius mokykloje, respublikiniams renginiams,
skatinti pedagogus organizuoti 2 respublikiniai
dalintis gergja darbo renginiai mokykloje, mokytojai
patirtimi dalinasi geraja darbo patirtimi

9.4. Inicijuoti aktyvesnj Organizuoti renginius, Organizuoti 4 renginiai su

bendradarbiavimg su socialiniais | skatinti tévy (globéjy, socialiniais partneriais, 2

parneriais, tévais (globéjais, riipintojy) dalyvavima paskaitos tévams, tévy dienos

riipintojais) mokyklos veiklose mokykloje, netradicinio

ugdymo dienos

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Teisés akty kaita.

10.2. Nepakankamas finansavimas.

10.3. Zmogiskyjy istekliy stoka.

Hwmars

(¥vietimo jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinantios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

SusipaZinau.

Direktore

(3vietimo jstaigos vadovo pareigos)

ﬁmo flasscte, — L2008-04-%

aras (vardas ir pavardé) (data)
— Silvija Piluckiené 2019-02-20
ara$as) (vardas ir pavardé) (data)




