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PATVIRTINTA

Kretingos rajono Salanty meno mokyklos
direktoriaus 2021 m. vasario 23 d.
isakymu Nr. V1-8

PRITARTA

Kretingos rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus 2021 m. vasario 22 d.

isakymu Nr. A1-179

PRITARTA

Kretingos rajono Salanty meno mokyklos
tarybos 2021 m. sausio 7 d. protokolu

Nr. S1-2

KRETINGOS RAJONO SALANTU MENO MOKYKLOS 2021-2025 METU STRATEGINIS PLANAS
1. VEIKLOS KONTEKSTAS

Kretingos rajono Salanty meno mokyklos (toliau — Mokykla) strateginis planas (toliau — Strateginis planas) nustato Mokyklos gaires iki 2025
m. Jo tikslas — jgyvendinti Mokyklos vizija, efektyviau organizuoti jos veikla, telkti Mokyklos bendruomeng, sprendziant aktualius ugdymo klausimus,
prioritetus, bei pasirinkti tikslingas Mokyklos veiklos kryptis, planuoti Mokyklos raidg ir kaitos pokyc¢ius.

Strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Valstybinés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos
strategija ,,Lietuva 2030, Valstybine Svietimo strategija 2013—-2022 metams, Geros mokyklos koncepcija, Kretingos rajono savivaldybes 2020-2022
strateginiu veiklos planu. Atsizvelgta ir Bendryjy programy atnaujinimo gaires, j besikei¢iancios socialinés ir kulttirinés aplinkos ypatumus, Mokyklos
bendruomenés reikmes, mokiniy turimg patirtj, ugdymosi poreikius ir interesus, veiklos rezultatus ir turimus isteklius. Mokyklos Strateginj plang
parengé Mokyklos direktoriaus 2020 m. lapkri¢io 19 d. jsakymu Nr. V1-62 patvirtinta darbo grupé.

Mokyklos oficialusis pavadinimas — Kretingos rajono Salanty meno mokykla, trumpasis pavadinimas — Salanty meno mokykla. Mokykla
jregistruota Juridiniy asmeny registre, kodas 191814262. Isteigimo data — 1993 metai. Teisiné forma — biudZetiné jstaiga. Priklausomybé —
savivaldybés mokykla, kodas 20.



Savininkas — Kretingos rajono savivaldybé. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija - Kretingos rajono savivaldybés taryba.
Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija: tvirtina Mokyklos nuostatus; priima j pareigas ir atleidzia Mokyklos direktoriy; priima sprendimg
dél Mokyklos buveinés pakeitimo; priima sprendimg dél Mokyklos reorganizavimo ir likvidavimo; priima sprendima dél Mokyklos filialo steigimo ir
jo veiklos nutraukimo; skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisijg ir nutraukia jos jgaliojimus; sprendzia kitus jstatymuose ir
Mokyklos nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

Grupé — neformaliojo vaiky $vietimo mokykla ir formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo mokykla.

Mokymo kalba — lietuviy. Mokymo forma — dieniné.

Vykdomos formalyjj $vietimg papildanc¢io ugdymo programos: pradinio muzikinio ugdymo, pradinio dailinio ugdymo, pagrindinio muzikinio
ugdymo, pagrindinio dailinio ugdymo; neformaliojo vaiky ugdymo programos: ankstyvojo integruoto meninio ugdymo, saviraiSkinio meninio
ugdymo; i$pléstinio meninio ugdymo.

Mokykla yra vieSasis juridinis asmuo, turintis antspauda, atsiskaitomajg ir kitas saskaitas Lietuvos Respublikos jregistruotuose bankuose,
atributika, savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, kitais teisés aktais ir Siais nuostatais.

Kretingos rajono savivaldybés tarybos 2005 m. vasario 24 d. sprendimu Nr. T2-37 (Kretingos rajono savivaldybés tarybos 2012 m. balandzio
26 d. sprendimo Nr. T2-155 redakcija) patvirtinti Mokyklos nuostatai, reglamentuojantys Mokyklos teising forma, priklausomybeg, savininka, savininko
teises ir pareigas jgyvendinancig institucija, buveing, Mokyklos grupe, tipa, pagrinding paskirtj, mokymo kalbas ir mokymo formas, mokymo proceso
organizavimo biuidus, vykdomas Svietimo programas, veiklos teisinj pagrinda, sritj, rusis, tiksla, uzdavinius, funkcijas, mokymosi pasiekimus
jteisinan¢iy dokumenty iSdavimg, Mokyklos teises, pareigas, veiklos organizavimg ir valdyma, savivalda, darbuotojy priémima j darba, jy apmokeéjimo
tvarkg ir atestacija, Mokyklos turta, 1€Sas, jy naudojimo tvarka, finansinés veiklos kontrole ir veiklos prieziiirg, reorganizavimo, likvidavimo ir
pertvarkymo tvarka.

Kretingos rajono savivaldybés tarybos 2018 m. sausio 31 d. sprendimu Nr. T2-7 ,,.Dél Kretingos rajono savivaldybés bendrojo ugdymo
mokykly tinklo pertvarkos 2016-2020 mety bendrojo plano patvirtinimo pakeitimo* nuspresta Mokyklai tinkamas patalpas jrengti Salanty gimnazijos
pastate. 2021 m. Mokykla perkeliama j Salanty gimnazijos pastata (Taikos g. 4, Salantai, Kretingos rajonas).

2. SSGG ANALIZE

SSGG ANALIZE
Stiprybés Silpnybés
Duomeny analize ir inovacijomis grindZziama vadyba. Mokiniy mokymosi motyvacijos nepastovumas.
Pasidalintosios lyderystés raiska. Nepakankamas tévy doméjimasis vaiko mokymusi mokykloje,




Kvalifikuota, iniciatyvi, kiirybiSka darbuotojy komanda.
Bendradarbiavimg ir partneryste skatinantis mikroklimatas.

Uztikrinamas neformaliojo vaiky Svietimo programy prieinamumas
nepriklausomai nuo vaiko gyvenamosios vietos.

Mokyklos tradicijy puoselé€jimas.

Stipri bendra organizacijos kultara.

Mokiniy poreikiy tenkinimas per neformaliojo Svietimo programas.
Dalyvavimo  nacionaliniuose  bei  tarptautiniuose  konkursuose,
festivaliuose, parodose patirtis.

Respublikiniy meniniy-edukaciniy projekty organizavimo patirtis.
Geb¢jimas organizuoti aktyvia mokyklos kolektyvy, solisty koncerting,
parody eksponavimo ir individualig kurybine veikla.

Aktyvus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

Iniciatyviis mokiniy tévai (globéjai).

Tikslingas aplinkos kiirimas.

Saugi Mokyklos aplinka.

jsitraukimas j Mokyklos bendruomenés gyvenima.

Ugdymo proceso organizavimas nuotoliniu budu. Dalyky programy
tinkamumas nuotoliniam ugdymui.

Kai kuriy dalyky mokytojy trikumas.

Atskiry mokiniy mokymosi kokybés léta pazanga dél atsakomybés
stokos.

Nepakankamas mokytojy tarpusavio bendradarbiavimas, tarpdalykiné
integracija.

Nepakankamai iSnaudojamos galimybés dalintis gergja patirtimi ir
mokytis vieniems i$ Kity.

Finansiniy iStekliy trikumas vykstant i konkursus, koncertines keliones,
rengiant parodas.

Nepakankama mokyklos reprezentacija virtualioje erdveje, spaudoje.
Siuolaikiniy technologijy trikumas ir ribotas jy panaudojimas ugdymo
procese.

Galimybés

Grésmeés

Projekty 1éSy pritraukimas ir panaudojimas.

Dalyky integracijos efektyvinimas siekiant mokiniy asmeninés pazangos.
Emocinio intelekto lavinimas siekiant geresniy ugdymo rezultaty.
Mokiniy mokymosi motyvacijos skatinimas tobulinant pamokos vadyba.
Ugdymo proceso modernizavimas diegiant IKT.

Bendravimas su socialiniais partneriais plétojimas, kryptingas bendry
tiksly siekimas.

Mokykloje teikiamy paslaugy plétra.
jdiegimas.

Patrauklios edukacinés aplinkos kiirimas.
Kryptingas gabiy mokiniy ugdymas.
Paramos 1€Sy gavimas ir panaudojimas.

Suaugusiy ugdymo programy

Mokykly tinklo pertvarka.

Nepalanki demografing situacija.

Finansiniy 1éSy stoka naujoms Siuolaikinéms technologijoms jsigyti.
Did¢jantis mokiniy skaicius i§ socialiniy jgtidziy stokojanciy Seimy.
Mokiniy mokymosi motyvacijos silpné¢jimas.

Mokytojy trilkumas, darbas keliose ugdymo jstaigose.
Istatyminés  bazés, reglamentuojancios  neformalyjj
nepastovumas.

Didelis mokymosi kriivis bendrojo ugdymo mokyklose.
Respublikos mastu néra suformuotas neformaliojo vaiky Svietimo
krepselis, kuris suteikty uztikrintg ir pastovig galimybe gauti 1éSy
neformaliajam vaiky Svietimui.

Svietima,




Mokiniy meninio ugdymo programy testinumas aukstosiose mokyklose. Neigiama jtaka mokiniy emocinei biisenai ir bendravimui dél jy tévy
IT panaudojimas geresnei ugdymo kokybei bei efektyvesnei informavimo | (globéjy) migracijos.
apie mokiniy pasiekimus ir ugdymosi pazangg sistemai sukurti.

3. PLANAVIMO STRUKTURA

Mokyklos planavimo struktiirg sudaro:

Mokyklos strateginis planas — rengia darbo grupé, tvirtina direktorius jsakymu;

Mokyklos metiniai veiklos planai — rengia darbo grupés, tvirtina direktorius jsakymu;

Mokyklos ménesiy veiklos planai — rengia direktoriaus pavaduotojai ugdymui, tvirtina direktorius;

Mokyklos ugdymo planai — rengia darbo grupés, tvirtina direktorius jsakymu;

Mokyklos veiklos jsivertinimas — rengia veiklos jsivertinimo grupé;

Mokyklos dalyky planai — rengia dalyky mokytojai;

Mokyklos neformalyjj Svietima papildancio, neformaliojo Svietimo programos — rengia dalyky mokytojai, tvirtina direktorius;
Mokyklos metodinés tarybos veiklos planai — rengia metodiné taryba;

Mokyklos atestacijos perspektyvinés programos — rengia atestacijos komisija, tvirtina direktorius jsakymu.

Planavimo procediiros ir formos nuolat tobulinamos, siekiant visos bendruomenés jsitraukimo. Planai skelbiami Mokyklos interneto svetainéje
www.smeno.kretinga.lm.lt

4. FINANSINIAI ISTEKLIAI

Mokykla yra finansiSkai savarankiska biudzetiné jstaiga. Gaunamy 1éSy tvarkymas yra vieSas ir skaidrus — tariamasi dél 1éSy panaudojimo su
bendruomene. Biudzetg sudaro Valstybés ir savivaldybés biudzeto 1éSos bei Mokyklos papildomai pritrauktos 1éSos: 1,2 procentai gyventojy pajamy
mokescio; projekty struktiiriniy fondy 1€Sos; privaciy réméjy ar organizacijy paaukotos léSos. Finansiniai iStekliai naudojami pagal programy samatas,
atsizvelgiant | Mokyklos veiklos planuose iSsikeltus tikslus, uzdavinius, edukaciniy aplinky modernizavimo poreikius.

Pagrindiniai Mokyklos 1ésy saltiniai:

+ Kretingos rajono savivaldybés biudZeto 1éSos;

* Mokymo 1¢éSos;

* Specialiosios 1¢50s;

» Paramos léSos.



5. MOKYKLOS STRATEGIJA

5.1. Vizija
Atvira, moderni, besiremianti tradicijomis neformaliojo meninio ugdymo mokykla.
5.2. Misija

Salanty meno mokykla — neformaliojo $vietimo jstaiga, kuri vykdo ilgalaikes formalyjj §vietimg papildan¢ias muzikos ir dailés, neformaliojo
meninio ugdymo programas, organizuoja tikslingg uzimtuma, tenkina mokiniy saviraiskos poreikius, plétoja prigimtinius vaiko meninius gebéjimus,
kiirybiskuma, padeda jiems tapti aktyviais Siuolaikinés visuomenés nariais.

5.3. Filosofija

Ugdymas mums yra didelis savo dvasia ir svarbus darbas, neatlickamas paskubomis. Kiek mumyse yra ramybés, susikaupimo ir meilés, tick
mes ir stipris, tiek mes ir kiiréjai, tieck mes kartu galime vesti savo mokinius kuriancios brandos link.

5.4. Vertybés

Atsakingumas, bendradarbiavimas, saugumas, kiirybiskumas, prasmingumas, geranoriskumas.

5.5. Prioritetai

Ugdymo kokybés ir prieinamumo gerinimas, mokiniy pazinimo ir meniniy saviraiSkos poreikiy tenkinimas, mokytojy profesinés
kompetencijos tobulinimas, modernios, saugios, atviros Mokyklos kiirimas, ry$iy plétojimas, nuolat tobuléjanc¢ios bendruomenés, pozityvios emocinés
aplinkos, Mokykloje kiirimas.

6. STRATEGINIS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

6.1. Strateginis tikslas.

* Organizuoti kokybiska meninj ugdyma, kuriant modernios savo menine veikla ir patikimos savo puoselé¢jamomis tradicijomis mokykla.
6.2. UZzdaviniai:

+ Uztikrinti ugdymo kokybeg ir prieinamuma, sociokultiiring raiSka bei sklaida;

 Kurti modernig, saugig, atvirg mokykla su nuolat tobul¢jan¢ia mokyklos bendruomene.



7. PRIORITETU IR TIKSLO APRASYMAS

Mokykla, formuodama atviros, modernios, besiremiancios tradicijomis mokyklos vizija, nuosekliai siekia, kad visi bendruomenés nariai
jaustysi joje saugiis, galéty maksimaliai realizuoti savo lukescius ir siekti uzsibrézty tiksly.

2020-2025 mety prioritetas numato gerinti mokiniy ugdymo kokybe, prieinamuma, sociokultiring raiSka bei sklaidg. Bus siekiama ugdymo
procesa organizuoti taip, kad kiekvienas mokinys turéty galimybe stebéti savo iSmokima, patirti mokymosi sékme ir siekti pazangos. Aukstesnei
ugdymo kokybei uztikrinti planuojama organizuoti mokymus mokytojams ir prioritetinémis laikyti tas kompetencijas, kurios padéty efektyviau
planuoti ugdymo turinj, tikslingai taikant Siuolaikines mokymosi strategijas mokiniy meniniams gebéjimams ir kompetencijoms ugdytis. Siekiant
gerinti pamokos kokybe¢, numatoma orientuotis j daugiau mokymosi galimybiy teikiantj ugdymo procesa — efektyviau taikyti aktyviojo mokymo(si)
metodus, IKT pamokose. Bus tgsiamas ir tobulinamas mokyma(sis) per tarpdalyking integracijag bei praktines veiklas Mokyklos erdvése, muziejuose,
koncerty salése.

Uztikrinant meninio ugdymo prieinamuma, numatoma sitlomy programy plétra atsizvelgiant j bendruomenés poreikius. Prioriteto
igyvendinimas numato kokybiska neformaliojo vaiky Svietimo paslaugy teikima, siekiama uztikrinti mokyklos funkcionavima, garantuoti mokiniy
sauguma, teikti kokybiSkg vaiky meninj ugdyma, tenkinti kuo jvairesnius ugdymosi poreikius. Siekiama ugdymo turinj priartinti prie konkrecéiy
mokiniy reikmiy, plétoti prigimtinius vaiko meninius gebéjimus, kurybisSkuma, ugdyti kultiringg ir kompetentingg visuomenés pilietj, galintj
savarankiSkai tobuléti, pozityviai keisti Lietuvos gyvenima, kiirybingai gebantj jprasminti savo gyvenima dabarties tikrovéje. Sieksime stiprinti
mokyklos materialinius ir intelektualinius resursus, tenkinti mokiniy pazinimo, lavinimosi ir saviraiSkos poreikius. Siekiant ugdymo kokybés, biitina
sudaryti galimybes pedagogams jsisavinti naujus darbo metodus ir juos tobulinti, sitilyti naujas programas, laisvai pasirinkti pedagoginés veiklos
organizavimo budus ir formas, susipazinti su $vietimo naujovémis. Ugdymo(si) patrauklumas ir efektyvumas laiduoja Valstybés ir Kretingos rajono
savivaldybés Svietimo politikos jgyvendinima, ugdymo kokybe, neformaliojo Svietimo (formalyj; Svietimg papildancio ugdymo) prieinamuma, vaiky
socialinj ir psichologinj sauguma. Mokykla veikia nuolat besikei¢iancioje informacingje visuomenéje, todel butinas Zmoniy atvirumas kaitai bei
kiirybisSkumas, IT kompetencijy tobulinimas, mokyklos bendruomenés atsakomybés uz kokybiSky paslaugy teikima pagal prisiimtas ugdymo
programas stiprinimas, akademinio mokymo turinio suartinimas su mokinio gyvenimo poreikiais, bendryjy gebéjimy ugdymu, aktyvesnis
bendruomenés jtraukimas j ugdymo proceso tobulinima.

Antrame prioritete akcentuojamas modernios, saugios, atviros mokyklos su nuolat tobuléjan¢ia mokyklos bendruomene kiirimas. Skatinamas
bendruomenés nariy vidinés kultliros augimas, lygiaver¢iai susitarimai. Susitarimy kultiiros auginimas visais lygmenimis padés kurti atsakinga
bendruomeng, iSsaugoti kiekvieno jos nario individualuma, efektyviau valdyti zoding ir sakyting kultlira, stiprinti bendruomenés nariy tarpusavio
sgveikg siekiant bendry tiksly. Siekiant jgyvendinti §j prioriteta, stiprinsime mokyklos patrauklumag, uztikrinsime steigéjo ir valstybés vykdoma
Svietimo politikos jgyvendinimg vietos bendruomenéje, didinsime mokiniy susidoméjimg Mokykla, sieksime mokiniy aukstesnés mokymosi
motyvacijos. Stiprinsime bendravimo ir bendradarbiavimo kultiira, kursime palanky mokyklos jvaizdj visuomenéje, laiduosime auksta pedagogy ir
vadovy kompetencijg ir jos tobulinimg. Stiprindami Mokyklos patrauklumg nuolat atnaujinsime Mokyklos materialing baze. Saugi aplinka teigiamai
veikia mokiniy ir bendruomenés savijautg, skatina sékmingg ugdyma(si). Higienos reikalavimus atitinkancios sglygos daro jtakg ir visam ugdymo
procesui. Jgyvendinant prioritetg turtinsime Mokyklos materialinius isteklius, sudarysime palankias salygas edukaciniy aplinky kiirimui.
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8. PRIEMONIU PLANAS

UZztikrinti ugdymo kokybe ir prieinamuma, sociokultiirine raiska bei sklaida

Eil.

Igyvendinimo

informaciniy technologijy
priemoniy taikymg ugdymo
procese.

IraSy studijos jrengimas.

Kasmet atnaujinama kompiuteriné technika.

Augancios mokiniy asmeninés, pazinimo, iniciatyvumo ir
kiirybingumo kompetencijos.

Augancios mokytojy bendrosios ir technologijy
kompetencijos — kiekvienas mokytojas dalyvauja ne
maziau kaip dviejuose IKT mokymuose.

Priemonés Rezultatai, rezultato vertinimo kriterijai . . Atsakingi Lésos, iStekliai
Nr. laikotarpis
1. [ Uztikrinti ugdymo Biitina ugdymo procesa praturtinti naujomis programomis, | 2021-2025 | Darbo Biudzeto 1&Sos,
programy pasiila, kurios skatinty mokiniy kirybiskumg. Siekti, kad grupés, intelektualiniai
atsizvelgiant | poreik]j. programos buty diferencijuojamos pagal mokiniy pedagogai, | iStekliai
Esant poreikiui, programas | poreikius ir gebéjimus. Suteikti galimybe mokytis meny vadovai
vykdyti rajono bendrojo vaikams 1§ aplinkiniy bendrojo ugdymo mokykly
ugdymo mokykly nepriklausomai nuo vaiko gyvenamosios vietos ir amziaus.
patalpose. Ugdomoji veikla mokiniams taps patrauklesné, ugdymo
procesas taps kurybiskesnis. Mokykloje vykdomos 2
naujos programos.
2. | Plétoti IKT panaudojimag IKT taikymas siekiant ugdymo(si) kokybés ir| 2021-2025 [ Metodiné Biudzeto 1é3os,
ugdymo procese. Turimy ir | patrauklumo. Funkcionalios darbo ir mokymo(si) aplinkos. taryba, intelektualiniai
pagal poreiki jsigyjamy Solfedzio klasés kompiuterizavimas. vadovai iStekliai




Uztikrinti mokyklos Surengti 2 nauji pedagoginio darbo patirties sklaidos ir | 2021-2025 | Darbo Intelektualiniai
organizuojamy $alies ir meniniai projektai. Populiarinama mokykla, tampresni grupes, iStekliai
miesto renginiy testinumg, | tarpmokykliniai ryS$iai, aktyvesnis mokiniy dalyvavimas mokytojai,
Inicijuoti naujus projektus. | projektinéje veikloje. vadovai

Ne maziau kaip 80 proc. mokytojy dalijasi su kolegomis

patirtimi.

Ne maziau kaip 80 proc. Mokyklos mokytojy veda bent

po vieng atvirg pamoka, stebi ir perima patirtj per pusmet;.

Mokyklos organizuojami renginiai sudaro salygas

jsitraukti kiekvienam mokiniui ir mokytojui, bei mokiniy

tévams (globéjams).
Sukurti efektyvig ir Mokytojai  ple¢ia savo dalykines ir bendrgsias [ 2021-2025 | Metodiné BiudZeto léSos,
nuoseklig mokytojy kompetencijas pagal sukurtos sistemos nuostatas. taryba intelektualiniai
kvalifikacijos tobulinimo Efektyviai ir planingai naudojamos kvalifikacijos iStekliai
sistema, darbuotojy tobulinimo 1¢Sos. Uztikrinamas mokytojy profesinis
motyvacijos skatinimo tobul¢jimas, plétojama metodiné veikla. Sukurta ir
sistema. jgyvendinta mokytojy 3 mety kvalifikacijos tobulinimo

programa.

Organizuojamos mokytojy metodinés-paZintinés i§vykos

(rajono, Salies, uZsienio), parengta darbuotojy skatinimo

sistema.
Organizuoti aktyvia ISvystyta mokiniy koncertin¢, parodiné veikla. Aktyvus [ 2021-2025 | Dalyky Specialiyjy
meniniy kolektyvy, solisty | dalyvavimas miesto, Salies bei tarptautiniuose meniniuose mokytojai, | programy 1ésos,
koncerting, parody forumuose (Cempionatai, festivaliai, parodos ir kt.). vadovai intelektualiniai

eksponavimo veikla.

80 proc. mokiniy - aktyviis ir sékmingi meniniy forumy
dalyviai. Igyjamos ir plétojamos kultiirinés ir socialinés
kompetencijos.

iStekliai
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6. | Dalyvauti ir siekti auksty Sékmingas mokiniy dalyvavimas respublikiniuose ir| 2021-2025 | Dalyky Specialiyjy
rezultaty tarptautiniuose tarptautiniuose konkursuose. mokytojai, | programy lésos,
bei respublikiniuose 50 proc. mokiniy, konkursy dalyviy respublikiniy ir vadovai intelektualiniai
konkursuose. tarptautiniy konkursy laureatai, diplomantai. iStekliai

7. | Vystyti bendradarbiavimg | Sékmingai palaikomi esami ir mezgami nauji rySiai su | 2021-2025 | Metodine Specialiyjy
su meno ir muzikos socialiniais  partneriais,  dalinamasi  patirtimi ir taryba, programy léSos,
mokyklomis, kultiiros edukacinémis erdvémis. Bendradarbiavimas orientuotas ] vadovai intelektualiniai
istaigomis, kolektyvais, pedagogy kvalifikacijos tobulinimg, s¢kmingg mokiniy iStekliai, projekty
menininkais. ateities  karjeros  planavima, mokiniy = meniniy 1éSos

kompetencijy ugdyma bei mokiniy savivokos ir savivertés
stiprinima.

Igyvendinama bendra projektiné¢ veikla su esamais ir
naujais socialiniais partneriais. Kasmet dalyvaujama 1
naujame projekte.

8. | Stiprinti meninius Taikoma tarpdalykiné integracija (ansambliai, orkestrai, | 2021-2025 | Metodiné Savivaldybés
kolektyvus, kurti naujus, dailés ir muzikos skyriy projektai). Isigyti instrumentai, taryba, biudzeto 1ésos,
jtraukiant juose dalyvauti | koncertiniai riibai. Meno kolektyvai dalyvauja Dainy Mokyklos intelektualiniai
kuo daugiau mokiniy ir Sventése, konkursuose, festivaliuose, renginiuose. taryba, iStekliai
mokytojy. Dalyvavimas meninéje  veikloje ugdo  mokiniy vadovai

kiirybiskuma, bet ir pasitikéjimg savimi, organizacinius ir
bendradarbiavimo gebéjimus. Kolektyvuose dalyvauja ne
maziau 80 proc. mokiniy.

9. | Teikti NVS programy Efektyviai panaudojant finansinius ir Zzmogiskuosius | 2021-2025 [ Vadovai Aplinkos 1ésos,
pasiiil pasinaudojant NVS | isteklius, bendradarbiaujant su rajono ugdymo jstaigomis intelektualiniai
krepselio finansavimo vykdomos neformaliojo vaiky Svietimo programos, iStekliai
galimybémis. tenkinan¢ios  pazinimo ir  saviraiSkos  poreikius.

Organizuojamos 2 NVS programos per metus.
10. [ Ugdyti mokiniy bendrgsias | Per mening veiklg jgyti gebéjimai ir tokios vertybés, kaip | 2021-2025 | Dalyky Projekty 1éSos,
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mokiniy darbams
eksponuoti.

Reguliariai besikei¢ianti mokiniy darby ekspozicija.
Pristatomi mokiniy kiirybiniai darbai karta per ménesj

kompetencijas  skatinant | estetiSkumas, karybiSkumas, pagarba, atsakingumas, mokytojai, | intelektualiniai
juos aktyviai dalyvaujant | tolerancija, savitvarda bei elgesio modeliai, perkelti j vadovai iStekliai
koncertingje,  parodinéje | gyvenimo ir ugdymo sritis, Mokykloje tampa pagrindiniu
bei projektinéje veiklose. asmenybés formavimosi veiksniu. Ugdymo procese

naudojamos jvairiy edukaciniy ir virtualiy aplinky

teikiamos galimybes.

Vasaros kiirybiniy stovykly organizavimas, dalyvavimas

projektinéje veikloje.

Auga socialing, pazinimo, iniciatyvumo ir kiirybiSkumo

kompetencijos. 80 proc. mokiniy aktyviai dalyvauja

koncertingje, parodingje, projektinéje veiklose.

Kurti modernia, saugig ir atvira ugdymo(si) mokykla

Eil. Priemonés Rezultatai, rezultato vertinimo kriterijai lgyvendinimo Atsakingi Lésos, istekliai

Nr. ’ laikotarpis ’

1. [ Kurti netradicines, Nenutriikstamas procesas, orientuotas j visus, jvairiausiy | 2021-2025 | Pedagogai, | Mokymo IéSos,
interaktyvias, kuirybiskas, | skirtybiy, poreikiy turin¢ius mokinius. vadovali, intelektualiniai
edukacines erdves Gabiyjy, kuno fiziniy negaliy, sunkiau atpazjstamy akio dalies [ istekliai
veiksmingam ugdymui(si) | intelekto negaliy, paZinimo sutrikimus turin¢iy mokiniy vedéjas
igyvendinti. meninis ugdymas.

Individualizuotas pasiekimy vertinimas, taikomi mokymo
metodai diferencijuotam ugdymo turiniui.

2. | Skatinti mokiniy Ugdymo procesas turtinamas koncertine, parodine veikla, | 2021-2025 | Darbo Projekto 1éSos,
koncerting veikla, koncerty sal¢je pasirodymus rengia profesionaliis grupe, savivaldybés
profesionaliy atlikéjy menininkai, atlikéjai. metodiné biudZeto léSos
koncerting veiklg. Koncertinio fortepijono salei jsigijimas. 50 proc. padidéjes taryba,

Irengti atviras erdves, renginiy skaicius. vadovai
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Mokyklos ir miesto bendruomenei.

Palaikyti ir gerinti Suformuota jauki mokyklos ir jos pricigy aplinka. | 2021-2025 | Metodiné Specialiyjy
mokyklos jvaizdj. Mokykloje vyrauja auksta kulttira, bendrazmogiski ir Silti taryba, programy lésos,
Vizualinio identiteto tarpusavio  santykiai. VieSinama informacija apie Mokyklos intelektualiniai
kiirimas. mokyklos veiklg ir jos pasiekimus. Atnaujinta Mokyklos taryba, iStekliai
internetiné svetainé, véliava, sukurtas himnas. Sukurta vadovai
Mokyklos reklama ant pastato sienos, informaciné rodyklé
prie gatves.
Pritaikyti lauko teritorija Ugdymas lauko klaséje, esant tinkamoms oro sglygoms.. 2021-2025 | Ukio dalies | Projekto 1é3os,
ugdymui(si). Suteikiama erdvé kirybai, mokymuisi, meninei raiSkai, vedéjas, spec. 1é3os,
susitarimams ir bendradarbiavimui, pazinimui, remiantis pedagogai, | intelektualiniai
potyriais. vadovai iStekliai
Lauko aiksteléje sukurta lauko instrumenty klasé vaiky
bendravimuli, zaidimams, poilsiui, stebéjimams,
eksperimentams.
Kurti mokykloje Konstruktyvi pasidalintoji lyderysté, i poky¢iy procesus | 2021-2025 | Darbo Spec. 1ésos,
jgalinancig lyderyste, jtraukianti mokyklos bendruomeng, gebanti spresti grupé, intelektualiniai
lgyvendinama per iSkylancias problemas ir jgyvendinti strateginiame plane vadovai iStekliai
susitarimy kultira, numatytus tikslus ir uzdavinius. Kuriant susitarimy kulttirg
atsakomybiy pasidalinima, | organizuoti po 1 seminarg ir 1 edukacing i§vyka kasmet.
konstruktyvy
bendradarbiavima.
Stiprinti organizacinj Stiprinamas organizacinis tapatumas su ugdymo jstaiga, | 2021-2025 | Darbo Spec. 1ésos,
tapatuma kuriant Mokyklos | didinamas jstaigos veiklos Zinomumas ir prestizas. grupé, intelektualiniai
unikaluma atspindincia Atnaujintas Mokyklos logotipas, veéliava, Mokyklos vadovai iStekliai
simbolika, kryptingai metrastis.

vieSinant jos veikla.
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7. | Ugdyti bendravimo ir vairesniy bendravimo ir bendradarbiavimo formy su Mokyklos Intelektualiniai
bendradarbiavimo kultirg | tévais (globéjais) taikymas. Glaudesniy rySiy tarp vadovai, iStekliai
su mokiniy tévais mokytojy ir ugdytiniy stiprinimas. mokytojai,

(globgjais) tévai
(globéjai)

8. | Plétoti prevencine veikla, | Tvarkos, drausmés ir atsakomybés mokykloje uztikrinimas | 2021-2025 | Mokyklos Intelektualiniai
uztikrinant mokiniy supazindinant su elgesio mokykloje taisyklémis, vadovai, iStekliai
sauguma. instruktuojant prie$ renginius, organizuojant paskaitas, mokytojai,

skatinant vyresnius mokinius savo pavyzdziu motyvuoti tévai
jaunesnius. (globgjai)
Saugios, kulttringos, tvarkingos ugdymo (si) aplinkos

sukiirimas. Ugdomos vertybés paremtos dorovinémis

nuostatomis, pagarba zmogui, patiréiai, tradicijoms.

Vykdomas tévy instruktavimas (rastu, per e. dienyno

sistemg) pries koncertines keliones, iSvykas.

9. | Puoseléti mokyklos Skatinama mokiniy meniné raiska, bendruomeniskumas. 2021-2025 | Dalyky Intelektualiniai
sengsias tradicijas ir kurti [ 80  proc.  mokiniy, tévy dalyvaus  mokyklos mokytojai, | iStekliai
naujas. organizuojamuose tradiciniuose renginiuose. vadovai

10. | Tobulinti Isivertinimo metu gauta informacija panaudojama | 2021-2025 [ Darbo Intelektualiniai
mokyklos mokyklos veiklos tobulinimui. Mokykloje formuojasi grupeé, istekliai
jsivertinimo kultiirg Zinojimu, patirtimi  bei jrodymais grista lyderysté, Mokyklos

atsakomybé bei jsitraukimas. Mokyklos jsivertinime vadovai,
dalyvauja 80 proc. bendruomenés nariy. metodiné
taryba

14




9. MOKYKLOS LESU POREIKIS NUMATYTOMS PRIEMONEMS IGYVENDINTI

., . .. . LéSu poreikis
Ekonominés Klasifikacijos grupés 2021 m. 2022 m. 2023 m, 2024 m. 2025 m.
Savivaldybés biudzeto 1éSos SB 253,0 265,0 275,0 280,0 280,0
Specialiosios programos 1éSos (mokestis uz mokslg) SB (SP) 10,6 11,0 11,0 11,0 11,0
Valstybés biudzeto specialiosios tikslinés dotacijos 1¢Sos SB (VB) 10,3 10,5 10,7 11,0 11,0
Kiti finansavimo $altiniai (KT) 6,0 6,4 6,8 7,0 7,0

10. PLANO STEBESENOS SISTEMA

Mokyklos strateginio plano tikslai ir uzdaviniai jgyvendinami kasmet sudarant Mokyklos metinj veiklos plana.
Strateginio plano jgyvendinimg prizitiri Mokyklos strategijos stebésenos darbo grupé, kuri rengia ir bendruomenei pristato jgyvendinimo
rezultaty ataskaitg einamyjy mety pabaigoje, kuri pateikiama mokytojy tarybos bei Mokyklos tarybos posédziuose, tokiu biidu Mokyklos bendruomené
strateginj plang ne tik jgyvendina, bet ir vertina kaip visuma, todél gali teikti siilymus dél strateginio plano koregavimo arba papildymo.
Plano jgyvendinimo rodikliy analiz¢, pasiekti rezultatai, vertinimas fiksuojami pateiktos formos lenteléje (zr. 1 lentele).

1 lentele
Tikslas
1 uzdavinys
Planuotos priemonés Pasiektas rezultatas Pastabos
2 uzdaviniai
Planuotos priemonés Pasiektas rezultatas Pastabos

15




